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Cuestion de imagen.
Bibiana Aido dirige el Mi-
nisterio de Igualdad cuya
imagen ha perdido peso
en el ultimo afio. ere

Un 67% de las directivas ‘pasa’
del Ministerio de Igualdad

Fracaso «+ SOlo un 20% cree que su empresa ha cambiado con la Ley

REDACCION
profesionales@neg-ocio.com
Uno de las grandes apuestas
del Gobierno de Zapatero era
la creacion del Ministerio de
Igualdad tras la aprobacion de
la Ley de 2007. Parecia un éxi-
to rotundo pero, ya sea por la
crisis 0 no, laigualdad ya no in-
teresa. No es que lo digan los
hombres, sino las propias mu-
jeres directivas espanolas.
Segiin una encuesta de la con-
sultora Adecco a 350 mujeres
con puestos directivos en gran-
des empresas espaiolas, pymes
y multinacionales, solo el 20,8%
de las encuestadas dice haber
notado algin cambio en su em-
presa después de la entrada en
vigor de la Ley de Igualdad hace
dos afos. Esta cifra es notable-
mente mejor a la del ano pasa-
do —en 2008 el porcentaje era

de un pobre 5,2%— aunque to-
davia resulta insatisfactoria. Al-
go esta cambiando. De esta ma-
nera, de ese porcentaje que cree
que ha habido cambios el 45%
asegura que sus empresas han
implantado ya un Plan de Igual-
dad y el otro 55% ha desarrolla-
do politicas puntuales de conci-
liacion, equiparacion salarial,
equidad, etc.

Pero para el 67,7% de las direc-
tivas encuestadas no ha habido
cambios en su empresa tras la
entrada en vigor de la Ley y un
11,5% apenas los ha notado.

Peor imagen hay para el Mi-
nisterio que dirige Bibiana Ai-
do. Después de un ano de la
creacion del Ministerio deIgual-
dad, las expectativas sobre su
efectividad han caido fuerte-
mente entre las mujeres con
responsabilidad directiva. El

LACIFRA

77,1%

mujeres directivas

W Lamayoria cree que 0s-
tentar un cargo directivo

es compatible con un hora-
rio flexible, mientras que el
22,9% opina lo contrario.

M Ademas, haaumentado
el nimero de directivas que
asegura haber sufrido dis-
criminacién salarial por el
mero hecho de ser mujer en
algtin momento de su carre-
ra profesional: un 58,3% asi
lo afirma.

ano pasado, un 40% de las direc-
tivas opinaba que este ministe-
rio podria suponer un punto de
partida para la igualdad de las
mujeres y un 27,7% pensaba que
ibaaserindiferente.Unafo des-
pués, el cambio ha sido radical.
S6lo un 25% valora como bueno
el papel de este organismo y el
porcentaje de indiferencia ha
crecido hasta el 66,7%, siendo el
8,5% las ejecutivas que valoran
como mala su actuacion.

Las soluciones que proponen
las directivas son flexibilizar los
horarios, el teletrabajo y las jor-
nadas intensivas porque el 90%
cree imprescindible la concilia-
cion de la vida laboral y perso-
nal y asegura que solicitar una
jornada reducida podria perju-
dicar su promocion profesio-
nal. La ministra ya tiene trabajo
si quiere mejorar su imagen. <

Consejo asesor
CuestaRute ficha por
el bufete LopezRodo
& CruzFerrer

M JoséMariadelaCuestaRute,
abogadoy catedratico emérito
de Derecho Mercantil dela Uni-
versidad Complutense, se hain-
corporadoal consejoasesor de
LopezRodd & Cruz Ferrer Aboga-
dos.Dela Cuesta es profesor invi-
tado por numerosas universida-
desextranjerasymiembrodelas
principales revistas especializa-
dasen Derecho Mercantily De-
recho Concursal. Esta incorpora-
cionrefuerza el departamento
deDerecho Privado, mantenien-

oy
Cuesta, al consejo asesor. nGc

dolatradiciéndeestafirmade
vinculacionalaUniversidad.L6-
pezRod6 & Cruz Ferrer, firmaes-
pecializada en derecho ptblico,
regulacion econémicaycompe-
tencia, hamantenido unaoferta
deserviciointegral conmercan-
til, civil ylaboral. ¢ A.G.

Barémetro impagados
Elvolumende
créditos vencidos
aumenta un 86%

M Enel primer trimestre de
2009, elvolumen de créditos
vencidosaumento6 un 86%con
respectoal mismo periododel
ano2008yuni15%conrespec-
toal trimestre anterior. Por tipo
decliente, el volumen de crédi-
tosvencidos correspondientesa
consumidores se haincremen-
tadoun 53%conrespectoal afio
anterior, mientras que en el caso
deempresas,elincremento ha
sidodel 42%.Esta hasidounade
las conclusiones del Barémetro
dereferenciaen cuantoalim-
pactodelasituaciéon econdomica
actual sobre el comportamiento
depagoelaborado por Intrum
Justitia. <+ REDACCION

Plazas de jueces para 2009
El Gobierno aprueba
lacreacionde135
unidades judiciales

M ElGobierno,a propuestadel
ministro de Justicia, Francisco
Caamano,aprobadoel pasado
viernes un Real Decreto porel
quesecreany constituyen135
unidadesjudiciales,delas que
106 son nuevos juzgados, uno
entraen funcionamientoysedo-
tan 28 plazas de magistradoen
Tribunales Superioresy Audien-
cias Provinciales. Estaamplia-
cionadaptalaPlantaJudiciala
las necesidades existentesy com-
pletala programacion aprobada
paratodoelano.Conestos106
nuevos juzgadosylacreacionde
unomas,seconsolidalaapuesta
porlosjuzgados de Violencia so-
brelaMujer % REDACCION

ALBERT
FOLIA

Mejor prevenir

que curar

a Ley Concursal de 2003
L fue promulgada con el

objetivo de facilitar la
supervivencia de las empresas
con dificultades financieras.
En el pasado, la tnica solucién
para las empresas que presen-
taban expediente de suspen-
sion de pagos o de quiebra era
su liquidacion. Ello ha venido
sucediendo, también, después
de la publicacion de la nueva
Ley, hasta el inicio de la inten-
sa crisis que vivimos, momen-
toen el que se activaron los me-
canismos de reestructuracion
previstos inicialmente.

Hay dos hechos fundamenta-
les a tener en cuenta para que
se desarrollen con éxito las ope-
raciones de reestructuracion
de empresas con problemas: el
interés de las entidades finan-
cieras en la continuidad de sus
clientes, para evitar una alta
morosidad y la intervencion de
los expertos con formacion eco-
nomica -esto es, auditores, eco-
nomistas o titulares mercanti-
les- que participan en su cali-
dad de administradores con-
cursales o como expertos
independientes.

El reciente Real Decreto
3/2009 ha introducido diversas
mejoras en la aplicacion de la
Ley Concursal, entretanto no se
produzca su nueva remodela-
cién en el préximo afio 2010,
para reajustarla a las necesida-
des detectadas durante su apli-
cacion intensiva en los casi cin-
co anos de vigencia.

Por su intencionalidad, desta-
ca el contenido del art. 8 del ci-
tado RDL, sobre acuerdos de re-
financiacion. En €] se facilita a
las entidades financierasla pro-
teccion de sus garantias reales
en casos de concesion o modifi-
cacion de condiciones de crédi-
tos, en situaciones preconcur-
sales, basados en un plan de
viabilidad presentado por la
empresa, sobre el que un exper-
to independiente, nombrado
por el Registro Mercantil, emi-
tird un juicio técnico sobre su
caracter razonable y realizable.

La idea es brillante y clara la
voluntad, pero, como frecuen-
temente sucede, las leyes no
precisan cada uno de los pasos
que garantizan la proteccion
de todas las partes. Primero,
porque este tipo de acuerdos se
realiza normalmente en un
momento anterior a la presen-
tacion de concurso y, por ello,
los firmantes e incluso el exper-
to independiente no gozan de
la proteccion legal que otorga

estar refrendado por un juez.
En segundo lugar, hay que te-
ner en cuenta que el informe
del experto independiente
(auditor, economista o titular
mercantil) necesariamente
debera incorporar sus reser-
vas respecto a hechos que se
encuentran fuera de su con-
trol y que, sin embargo, pue-
den afectar al cumplimiento
del plan: evolucién del merca-
do, comportamiento del equi-
po humano de la empresa y re-
accion de otros acreedores an-
te el acuerdo, entre otros.
Seria positivo que se instau-
rase la cultura de que las enti-
dades financieras requirieran
esos planes de viabilidad a sus
clientes, lo que ayudaria a las
empresas a incrementar el co-
nocimiento sobre sus centros
de creacion de ingresos, la im-
portancia de la planificacion y
la medicion de los efectos de
sus decisiones. Quizds de este

Es fundamental el
papel de los expertos
independientes en
la reestructuracion

modo se conseguiria reducir
el alto nivel de mortalidad de
empresas que registran las es-
tadisticas.

Contra la opinién que a ve-
ces se quiere transmitir -inclu-
so desde instancias europeas-
de que la informacion finan-
ciera es una carga administra-
tiva a evitar y que incluso se
proponga que las pymes no es-
tén sometidas a la obligacion
de adaptar su contabilidad a
reglas especificas ni a hacer
publicos sus estados financie-
ros, hay que reivindicar que el
conocimiento analitico del
funcionamiento de las empre-
sas seria altamente positivo
para estas.

Empezabamos este comenta-
rio diciendo que la Ley Concur-
sal habia nacido para reducir la
mortalidad de las empresas.
Continudbamos describiendo
las medidas a aplicar cuando la
empresa entra en “urgencias”.
Y terminamos proponiendo
medidas preventivas. ;Estamos
deacuerdo en que es mejor pre-
venir que curar? <

Albert Folia es presidente del
Colegio de Censores Jurados
de Cuentas de Cataluria.



